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Le  contexte  

  1  accident  par  année

  2  accidents  en  2007

  Déclencheur
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Le  défi

  Éliminer  les  maux  de  dos  suite  à  la  manuten7on  de  
charges  

  Assurer  une  prise  en  charge  par  le  milieu

  Assurer  l’autonomie  de  l’organisa7on
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Le  travail  de  pompier

En  opéra6on

En  caserne
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La  solu4on
  Développement  d’une  forma2on  de  formateurs
Transfert  de  connaissances
Crédibilité  des  formateurs
Durabilité  de  la  préven7on

  Iden2fica2on  des  situa2ons  de  manuten2on  cri2ques
  Iden2fica2on  des  façons  de  faire  à  promouvoir
  Développement  d’un  kit  de  formateur
  Diffusion  de  la  forma2on  de  formateurs
  Diffusion  de  la  forma2on  aux  pompiers
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Des  exemples  du  travail  en  caserne
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Forma6on  des  instructeurs-­‐
pompiers

Durée  :  6  heures
Théorie  en  classe  (présenta7on  
magistrale,  mise  en  situa7on)
Pra7que  en  caserne
Vidéo
Matériel  d’accompagnement
Matériel  du  formateur  (CD)
Matériel  du  par7cipant
AYesta7on  de  forma7on

Forma6on  des  pompiers

Durée  :  3  heures

Théorie  

Pra7que  en  caserne

Matériel  d’accompagnement

Modalités  des  forma4ons
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Résultats  directs  et  indirects  

Depuis  2008,  élimina7on  des  accidents  avec  perte  de  temps  causant  des          
blessures  au  dos  à  la  suite  de  manuten7on

Intégra7on  d’un  discours  de  préven7on  des  maux  de  dos  au  quo7dien  
(culture  SST  +  forte)

Éveil  sur  les  causes  de  maux  de  dos  et  ac7on  sur  l’aménagement  
(interven7on  à  la  source)
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Résultats  directs  et  indirects  
Forma7on  des  nouveaux  pompiers  

CeYe  forma7on  théorique  et  pra7que  fait  par7e  de  la  liste  
des  pra7ques  annuelles  obligatoires

Transfert  dans  le  centre  de  forma7on  (programme  ini7al  
pompier  1  au  CFIB)

Sensibilisa7on  de  la  part  des  instructeurs  pompiers  au  début  
de  chaque  pra7que  
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Notre  résultat  le  plus  éloquent…

Sor$e  de  la  piscine

INNOVATION  LAURÉATE  RÉGIONALE  

DANS  LA  CATÉGORIE  ORGANISMES  PUBLICS

POUR  LE  PRIX  INNOVATION  2010  DE  LA  CSST
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Constats  

Condi7on  de  succès  essen7elle  =  forma7on  donnée  par  
des  pompiers

Avantages  de  former  des  formateurs  :
Implica7on  des  employés  =  adhésion

Faire  des  rappels  au  quo7dien

Autonomie  pour  former  les  nouveaux

Bonifier  le  contenu

Culture  organisa7onnelle  renforcée
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Former  plusieurs  formateurs
Permet  une  con7nuité

Protège  contre  les  départs  ou  les  désistements

Mul7plie  les  rappels  quo7diens

Contenu  de  la  forma7on  très  adapté  pour  différentes  
situa7ons

Constats  
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Un  bon  coup  à  se  souvenir  :
PermeYre  aux  formateurs  de  s’approprier  le  contenu  de  la  
forma7on

Une  mise  en  garde  :
S’assurer  que  le  porteur  de  dossier  sera  un  ambassadeur  fidèle  
au  rendez-­‐vous

Défi  :  le  choix  des  formateurs

Constats  



©  2012  www.vincentergonomie.com  

Aide-­‐mémoire  pour  la  mise  en  place  d’une  forma4on  donnée  par  
des  formateurs  à  l’interne

Avoir  un  porteur  de  dossier

S’adjoindre  un  professionnel

Repérer  les  situa7ons  à  risque

Bâ7r  le  contenu  de  la  forma7on

Forma7on  des  formateurs

Adapter  la  forma7on  avant  de  la  transmeYre  aux  
collègues
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Aide-­‐mémoire  -­‐  suite

Profiter  de  tous  les  moments  pour  faire  des  rappels

Inclure  la  forma7on  dans  l’intégra7on  des  nouveaux  
employés

Actualiser  la  forma7on



©  2012  www.vincentergonomie.com  

Conclusion

La  force  du  contenu  :  quand  la  théorie  et  la  pra7que  se  
rencontrent...

Transfert  du  modèle  dans  d’autres  catégories  d’emploi
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Ques4ons  ou  commentaires  ?
Merci  de  votre  par4cipa4on

Pour  nous  joindre
1  877  622-­‐3746
www.vincentergonomie.com  
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